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A. Ilmen’ işçiler protesto etti 


İşverenler, işçi sendikasının boynuna bir kement 


atmak ve iki ucunu elinde tutmak istiyordu 


İsci Sendikaları Birliği 10 


şubat pazar günu Eminönü 


Halkevinde mühim bir pro 
testo 


toplantısı yapmıştır 


Toplantı, Adalet Mensucat 
Fabrikası Müdürü ve ihip 
lerinden ve Mensucat İşvwe 
renleri Sendikası Başkanı 
Atıf İlmen'in İşçi Sendika- 
larını zaafa uğratmak, Tek 
stil Sendikasının idarecile 
rinden Başkan Bâhir Ersoy 
Genel Sekreter Şaban Yıl 


dız, Sekreter Muammer O 


zerkan'ı sınıf mücadelesi to- 
humlarını atmakla itham et- 
mek sendikalı işçilere sos- 
yal yardımı kesmek, işçileri 
sendikadan istifaya mecbur 
bırakmak istemesini prot« 
to için yapılmıştır 
Toplantıda belirtilen fikir 


ve mütalâalardan ilham ala- 
rak 


ru yazmıştır 


bir arkadaşımız şunla 


İhtilâf oçıkarmağı değil 
(Hır) çıkarmayı, karşısın 
da kütle değil “kalabalık 
görmeyi, mücadeleyi soy- 
suzlaştırıp istikametini ka- 


nun harici hareketlere yö - 


neltmeyi ve bu tahrikinj iş 
çi sınıfından geliyormuş gi 
bi gösterip demokratik iler 
leyişe çelme atmayı, kanun 
seninse fabrikalar benim de 
yip devlete 
yalnız iş kanununun herhan 
gi bir maddesi değil ceza ka 
nununun sinif 
tahakkümüne 


kafa tutmayı, 


veya zümre 
mahsus mad- 
delerine de ulu orta meydan 
okumayı ve bütün bu hare- 
ketlerini bir bezik partisinin 
rehaveti içinde umumi efkâ- 
ra rağmen elini kolunu sal- 
lya sallıya korkusuz, çekin 
meden, üzülmeden yapabi - 
len bu kabadayı kimdir? Ka 


pısında (Adalet!) yazılı bir 
müessesenin sahibi ve Tek- 
sül İşverenler Sendikasının 
bir numaralı kurucu üyesi, 

Ne yapiyor biliyor musu. 
nuz? İşverenler Sendikası a- 
dma bir beyanname yayın- 
lyo: Sendikalı işçileri fab- 
rikasına almıyor, fabrikasın 
daki Sendikalıları kapı di- 
sari ediyor. Esbabı mucibe 
si de yüz kızartıcı: Sendikah 
işçiler hasıl olsa sendikala- 
rından yardım görüyorlar, 


ben 
Ve 


veya demek isti- 


sendikasız işçileri de 
himaye! edeceğim diyor 


yine diyor 


vor ki: İşçi sendikaları yal- 
nız ve yalnız randımanı ve 
istihsali artırmaya mahsus 
bir işletme cihazıdır ve işve- 


LELE SSL LL LELE 


renin kanuni ve sosyal mü- 
kellefiyetlerini hafifletecek 
bir yardımcıdır 

Ya ne değildir? Ücret me- 
selelerine burnunu sokamaz, 
IÇ yönetmeliğin yürürlüğünü 


Devamı sayfa 3 de 


yaa 


 Garsonların Hâlâ 
i 


| 
dertleri önlenmedi 


(15 - 17 saat çalısıyor ve; 


sadece 50-60 lira alıyor; 


Şehrimz lokanta, otel ve eğlence 
dikası yönetim kuruluna İsmail İnan 


mühim bir takrir verilmiş 


yerleri işçileri sen- $ 
arkadaş tarafından į 
Bu takrirde yüzde onlar, iş) 


müddetleri, iş elbiseleri gibi esaslı ihtiyaçlara temas edil- ; 


k 
? miştir. Bu takrir üzerine sendika, 
dikkate değer bir yazı göndermiştir. 
Önemine binaen bu yazıyı 


Çalışma Bakanlığı Makamına 
Ankara 
Çalışma ( Bakanlığı kurulduğu 
günden bu yana bütün iş kolları- 


ücretle- 


na mensup İşçiler gerek 


Liman işçileri, işçi yem 
de belirterek bu işin 


Uzun müddettenberi de- 
vam eden Tekel Sendikala- 
rının fazla mesai ve ücret 
zammı yeni bir safhaya in- 
tikal etmiştir. 

Tekel Bira Fabrikası işçi 
mümessilleri bu sabah Tekel 
Genel Müdürlüğüne müraca 
at ederek toplulukla iş ihti- 


Çalışma Bakanlığına ? 


aynen neşrediyoruz. 

rinde ve gerekse ip nizamlarının ) 
düzenlenmiş ( olmasından bir çok 
ilerlemelerin kaydedildiği açık o- 
larak görülmektedir 
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- 


gi 


in eseridir, 


ve POLİTİKAYA ALET 
OLDUĞU İDDİASI 


eşredilen beyannamede ileri 


Birlik ve Politika 
Sendikaları 
Kurulunda vazife 
taksimi yapıldıktan sonra i- 
ki üye Birlikten çekilmiş- 
tir. Basın Teknisyenleri Sen 
dikası Başkanı İbrahim Bil. 
ge ile Demir ve Madeni Eş 


Işçi 
Yönetim 


Birliği 


Paşabahçe şişe işçileri 
son zamdan memnun değil 
Paşabahçe Şişe ve Cam iş- 


çilerj Sendikasının çıkardığı 
toplulukla iş ihtilâfı Yüksek 


Hakem Kurulu tarafından 
kesin karara bağlan 
mıştır. Bu karara göre, saat 


ücretleri ile akord ve yev- 
ücret a- 


lanların saat başına isabet 


miye esasına göre 
eden ücret mikdarları 45 ku- 
olanlara yüzde 
30, 45 kuruştan yukarı olan 
lara yüzde 15 zam yapılacak 
tır. Zam kararı 7 Kasım 951 


ruşa kadar 


günü yürürlüğe girmiş telâk 
ki edilecek ve o tarihten iti- 
baren birikmiş zamlar der- 
hal istihkak sahiplerine O- 
denecektir 

İşçiler Yüksek Hakem Ku 


rulu kararından memnun 


olmamışlardır 


emil, e S 
Tekel Bomonti ve Liman - 


Dok işçileri 


saat ücretlerine zam talebinde bulundu 


lâfı çıkardıklarını bildirmiş- 
lerdir. İşçi mümessilleri iş 
ci ücretlerine yüzde elli zam 
yapılmasını istemektedirler. 

Diğer dokuz Tekel fabri- 
kası işçi mümessillerinin de 
zam talebi için Tekel Genel 
Müdürlüğüne başvurarak üc 
retlerin yüzde elli nisbetin- 


Fırın işçilerinin isteği 


Ücretler çuval başına ödenmelidir 


Belediye İktisat Müdür- 
lüğü yeni bir ekmek çeşnisi 
hazırlamaktadır. Fuin işçi- 
leri yeni çeşni ve yeni ek- 
mek fiatları tesbit edilirken 
kendi. ücretlerinin de göz Öö- 
nüne alınmasını istemişler- 
dir. Un ve Unlu Maddeler 
Derneği Başkanlığına vaki 
olan müracaatlara göre, fi- 
rın İşçileri ücretlerinin çu- 


val miktarı üzerinden öden- 
mesini istemektedir. Bu u- 
sul kabul edildi- 
ği takdirde işçi Ücretle- 
rinden herhangi bir kesinti 
yapılmasının önleneceği ve 
8B saatlık mesainin de sağla- 
nacağı bildirilmektedir. 


İşçilerin bu talebi kabul 
edilmelidir. 


eklerinin ıslahı zaruretini 
düzelmesini istediler 


sürülen ithamlar ve fikirler 


ya İşçileri Sendikası Başkä- 
nı Üzeyr Kuran Yönetim 
Kurulundan istifa etmiş, ay 
rica kurulları o toplanıncıya 
kadar Sendikalarının da Bir 
likle olan hukuki ve fiili ik 
gilerini kestiklerin; belirt- 
mişlerdir. 

Bu konular Birlikte görü“ 
şülmüş ve bir komisyonun 
bu sendikalar Yönetim Ku- 
rulları ile temas etmesi ka- 


rarlaştırılmıştır. Bu sırada 
Birlik Başkan (o Vekilliğine 
getirilen Basın Teknisyen- 


leri Sendikası Yönetim Ku- 
rulundan Şeref Hivel, kendi 
sendikası Yönetim Kurulu- 
nu mahkemeye vermeği tek 
lif etmiştir. Şeref Hivele gö 
re, Sendikasının Yönetim 
Kurulu Birliğin siyasete å- 


let olduğunu ileri sürerek 
istila yazısı göndermekle 
suç işlemiştir. 

Sendikalar Birliği sabık 
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DARILMACA YOK 


Plân, Tekel odun ve 
barika-i hâkikat 


Plânlılarla plânsızlar tar 
tışıyorlar. Milletce mi katkı” 
nalım, ferdan ferda mi? Bi- 
rincisi Tanpınarın, ikinci tez, 
hükümet adina Ticaret Ba- 
kanının. Hükümet istihsal 
den istihlâke kadar uzana- 
cak bir plânla yar ılamıyaca” 
ğı kanaatinde, Tanpınar, ya- 
pılacağı. Ya plânsızın hakkın 
dan plânlı gelsin deyip bek- 


de arttırılmasını isteyecek liyeceğiz yahut milletce 
leri söylenmektedir de, ferdce de aona 
j ferdaya bırakacağız!. 
Diğer taraftan Liman, erda) ğız 
ze Sanayii İşçile» 
Doklar Gemi sant RL okul. diz e 
ri Sendikası da op niyet pipan Meri 
iş ihtilâfı çıkarmışlardır odun. 
Sendika ihtilâf | sebeplerini Günlük politika odunu, 


ve isteklerini dört madde ha 
linde söyle hülüsa etmiştir 

ücretlerine 
kuruş zam 


1 — İşçi saat 
seyyanen 30 ar 
yapılması, 

2 — Evli ve çocuklu işçi- 
lere ayrıca saat başına 5 er 
kuruş zam icrası, 

3 — İşçi yemeklerinin 165- 
lahı, 

4 — İşçi mümessilleri ve 
sendika temsilcilerinden mü 
teşekkil bir iznibat komis- 
yonu teşkili. 

Bu taleplerin kabulünü is- 
tiyoruz!, 


milli politika keresteyi tu- 
tuyor. Ve ikisinin müşterek 
savunma silâhı: Sopa! 


* 

Tekel, Cibali tamir atöl- 
yesini “lûzumsuzluğuna bi- 
naen, lâğvetmiş Halbuki 
biz Tekel'in “lüzumsuzluğu- 
na binaen, lâğvedilmesini 
bekliyorduk. 


Bazan tersine oluyor: Ba- 
rikaı hakikatten müsademei 
efkâr o doğabiliyor. Evvelâ 


Mercan satıldı. Sonra Şehir t 


Meclisi birbirine girdi. 


Yık 1 — Fiati 10 Kuraş 


İşverenler Sendikası Başkanı SENDIKALAR #BİRLİĞİ 


davranışlar, 
hürriyet, anlayışı bu iki ko- j 
muya bağlanmış; işsiz vatan 
daş, evsiz yurttaş kalmayın 
ewa kadar. 
- Yerden  bitiveren köyler, 
gehrelerini değiştiriveren şe 
birler sayılmıyacak kadar 
arımaktadır. Daha geçende 
Avrupalı bir başbakan son 
bir sene zarfında ancak üç 
yüz bin(!) veni mesken ku 
rabildiklerinden üzüntü ile 
bahsediyordu. Ve bu memle 
ket altı milyon nüfuslu idi 
Mili gelirimizin beş mil 
yara yaklaştığı, köylü va 
tendasın keyfinden şakur 
sukur göbek attığım, toprak 
mahsullerimizin yüzde yüz 
hattâ beş yüz artışla ambar- 
ları bastığını, istihsalin, bu 
günedek görülmemiş rakam- 
lara yükseldiğini okuyor ve 
duyuyoruz. Hummalı bir yol 
hidroelek- 
irik ve ziraat sanayiinin ba- 
calarından savrulan yüz bin 
hk rakamlar yanında bin 
defa hayret edilecek sessiz- 
lik. 
Bu iktisadi kalkınma veya 
altın devri yanında kaç top 
rak allı köyümüz toprak yü 
züne çıkarılmiştır? Kaç ma- 
gara insanı orman köyüne 
yerleştirilmiştir? Yeniden ku 
rulan kasabanın adı nedir? 
Kaç şehrin yüzü değişmiş- 
tr? Kerpiçten kurtulan ve 
kömür yakan köylünün lis- 
tesini Ankara radyosundan 
beklememize yüksek müsaa 
denizi diliyebilir miyiz? Kac 
şehirde kaç adet işçi apartı- 
manı dikilmiştir, lütfen re- 
simlerini basar misiniz? 
Gecekonducular da olma- 
saydı şu (o İstanbulun iskân 
politikası rakamsız kalıvere- 
cekti, Şehrin dörtte üçü gay 
m sihhi, halkın dörtte üçü 
kiracıdır. Blok evler mi, 
blok apartmanlar mı? Ah. 
jap mi yapalım, beton mu? 
arada on bey bankanın 
elik teşebbüsleri, 


faaliyeti, sulama, 


li 
š 
f 


| Memur Sendikaları» 


ET ele 


kleri hiz- 
a bir du- 


sahamn- 


bulunduklarısatati. Böl 
m T T bam 
rumdadırlar ve endüstri 
da çalışan İsçiden ayrılmaktadır- 
tai 
Memurların 
Onların emirlerine itaatle 
lef oldukları vardır. 


yin tasarrufu 


partonları" yoktur. 
mükel- 


Ta- 


ile memur statüsü- 


selleri 
ne dahil olan şahis © andan iti- 


büren memuriyetin Obötün icap- 
Amme 
iş dahili 
nizamnamelerİe tayin edilmiş o- 
wp iş burada bahis 


mevzuu olmamaktadır 


larını kabul etmiş sayılır 
dairelerindeki şartları 


mukavelesi 


İşçi ile işveren arasındaki men 


feat mlliye'ike isil diragi 
le memur aranda hizmet nokta- 
nnda bis“ vahdet vardir. Sinat: fa 
mevzuunün “seçilmesi #ahıs 


bırakıldığı halde 


mevzuu 


aliye 
ların ihtiyarına 
idare faaliyetinin milli 
organlar va- 
Bu halde 
vardır. 


kolunu 


iradeyi temsil eden 


stasile tebellür eder 

memurun İdareye iştiraki 
Bir idöre 

temsil 


bu 


olduğuna 


şubesinin her 


eden bir bakan vardir ve 
mes'ul 


sendika» 


aleyhine çalışa 


bakan kararlarından 


göre, memur 


smin karşımında; 


ğı bir patron yok, bakan veya 
bakanlar kurulu ve teşrii meclisi 
vardir. Memur sendikası azaları- 
na işçi sendiksmnin getirdiği fay 
daları getiremez Maddi bakım- 
dan memur durumunu şu weya 
bu şekilde teminat altuna alın 


miş bulunduğuna ve memur için 


muayyen (o kültür şart olduğuna 
göre emancipation meselesi de 
burada rol oynamıyacak demek- 
tr. Bu durum k indas memur 
sendikamnin gayesi kolayca an- 
lagilmamaktadır 

Meseleyi, verdiğimiz sendika 
malümati zaviyesinden incelersek 
durum bu olmaktadır. Fakat baş 
ka şekilde incelemeğe kalkışır 


bak neticeler başka olur. Bir me 
mür,  stötüsümün kendisine bah- 
settiği hakları o korumak yayesile 
bir teşkilât kurabilir, Yani 
murun meilek? menfaatlerini de- 
ancak Houriou'nun tabirile 
cartiere ni köorumağa' matuf bir 
teşkilât meydana getirebilir. 


me- 


kil, 


Yani 
maaşının lam eline geç: 
tekaüdiyenin yeter ol- 
masina, hiyer 
mı müamelelerini önlemeğe, has- 
talik, ölüm halinde haklarının ko- 
runmasma galirlar- İşçinin, ia- 
thsalden, tabiri caiz isa, sübjek 


memur; 
mesio, 


Âmirlerinin hah 


e 
vardılar. Birleşmiş Milletle- 
re şikâyet ediyorlar. Kimi, 
biliyor musunuz? Kökü ku- 
vuyası kiracıları ve Milli Ko 
rTunmayı. Sebep? İnsan Hak 
ları Beyannamesinin yedinci 
maddesinde: “Hiç kimse 
maddi mülkünden mahrum 
edilemez” de ondan. Siz de 
i diz değil mi? Kuzu 

| pontunda tiiki, Yahu muh. 
rum olan siz değil, biz kira. 
cılarız. Hele siz låyihayı ha 
zmlayin da sizin yerinize al- 
tina imzayı biz atarız, Ve u 
putmayın ki İrsen Hakları 
Beyannamesinin. otuz mad. 


“| desi Za 
Ee a 


P 


gm e 


ikalarının 


tb haklarını aramak için bir sen 


dika edi E i 
i ara 


Yazan : 


Kemal Karpat 
0 Avukat) l 


Duguit memur sen- 
dikalarını sendika hareket- 
lerinin bir cephesi telâkki etse de 
bu işçi 

ayırmakta onlara 


yenini güder 


asrın 


sendikaları sendikasından 


ve gördükleri 


iş dolâyısiyle grev hakkı tanınma 
maktadır 


Menele Fransada çok münuka: 


ya edilmiştir. Ehemmiyetine bina- 


en buna işaret etmeksizin geçe- 


miyeceğiz 
müellifler, 


Bazı memurlar 


ara- 
mnda tefrik yapıyor ve bazı me- 
murlara sendikalaşma hakkı ta 


nınmamakla beraber, barı memur 
bu hakkın 
gidilebileceğini 


lara 


tanınması cihe 


ürü ileri sürü 
yorlar.. Bu tefrik reddediliyor ve 
açndika 


bütün 


memüğlatıg, kuramıya- 


cakları, âmme 


hukuku 
kabul 


müelliflerince Müştereken 
ediliyor 
Bununla «beraber 


arzetmektedir, 


tatbikat 
Fransiz 
1884 
Bu Kanuna göre kurula» 
teşekküller 
Bundan 


fark- 
lar sen- 


dikaları kanunu 


tarihi- 
ni taşır 
cak mesleki 
tetkik 
1901 de cer 
1804 
olarak kurulacak 
küller 


veriİmemişti 


ayrıca 


edilecektir. söüra 


etler kanunu ihdas 


ediliyor kanununa  uğigün 
mesleki teşek- 
meyanında memurlara 


1901 


ait ve 


yer 
kanunu ise 


da 


etmeleri 


cemiyetlere memurlar 


bu kanundan istifade 


mümkün olduğu için çıkan må- 


naya göre memurlar cemiyet ku 
rabilip teşekküller 
getirimiyeceklerdir, 


mesleki 


demek 
Zira mesleki teşekküller yani sen. 
dikalar ansak 1884 kanununa göre 
kurulabilecekti da 


dana 


ki bu kanun 


memurlara şamil değildir 
İdari 
yacak 


tatbikat 


olan 


sendika kuramı 
memurların sahasını 
daraltmayı düşünüyor 

1901 kánunt ile Kurulan mè 
1905 de arala 
rinda federasyonlar kuruyorlar ve 


C. G. T. ya dohil olarak sendika 
hareketlerine 
tirak 


mur icemiynileri 


tam månasile fiş- 
1907 de Guyot- 
Demoigne kanun ptöjesi memur 
ların sendika haklarını 
otorite 
sendika haricinde 
nüyordu, 


ediyorlar. 


genişler 
torek yalnız memurlarını 


tutmağı düşü 


1884 kanununun 1920 de ta 
dili asnasnda memwr Merelas 
tekrar münakaşa ediliyor ve ni» 
hayot hususi bir kanunla nizam» 
lanacaği hükmünü koyarak me 
mur durumunu. statükoda bira- 
kıyor. Şimdiye kadar memur sen» 
dikalarına ait bir kanun meyda 
na Gelini değildir. 192446 Her 
riot sendika hakkmin memurlüra 
tanınacağını ve fakat grev hak- 
kinm verilmiyeceğini bayan ew 
migi 

1920 de o hükümet memu 
bir amim göndererek 1901 ee 
wiyeler kanununa göre teşkilât 
lanacaklarını ve “hukuki ehliyet 
bakimindan sendikalar hükmüne 
de olacağını” bildirdikten sonra 
sendika halinde — taşkilirlanmalar 
una veya C, G, T, ye dahil ol- 
malarına müsamaha edilmiyeseği 
bildiriliyor, 

Fronme mahkemleri kararlari 
Hn bu markerdedit, i 


$ | “Mahk emi 


nnin durumlar 

özularının menfaatlerini 
oldukları noktasından korur 
sendikâlarından farklar arzetmek- 


| 
| 


durun 


A 


dr 


Bordeaux “mahkemesi 1921 dari) 
sendika- 


bd a 


enlerinin 
1922 
t 


Girond öğre! 
sni. lüğvedi 
al: 

PATAT üstahdemlerinin ve 
daha başka memur sendikaları- 
nin lāğvina ve ir eği cezaya 
şurptırılmasına. karar veriyor. 


Devlet Şürası 13 Oenk 1922 de 
memur sendikalarinın gayri ka- 
nuniliğini tanımıştır. Vastasız 


vergiler ajanlarının sendika ola- 
rak ettikleri red 
esbabinda hülñssten şöyle denil- 
“I884 kanunu, 
menfaat sahiplerine kapital ve iş 


ikame düvanın 


mektedir husus? 


aramndaki münssebetlere karış- 
Yok- 


temsil eden 


mak sölâhiyetini vermiştir. 


sa umumi menfaati 


memurlara değil, Memurların hu- 


susi bir rejimleri vardır ve garan. 


ilerden istifade ederler. Memu 


riyet hayatına girmekle onlar ba- 


ırdan 


feragat etmişler- 
dir(2). 
Fransada durum budur 


de 


aym 


Diğer 
memleketlerde çok 
farklı 


cuttur. 


az veya 


olarak durum mev- 


Binaenaleyh, memur sendikala- 


bu olup onlar 
memur 


İşçi 


tedirler 

Ba- 
erba- 
kendi kurduk- 


lari ve meslek işlerini düzenlemek 


LİBERAL SENDİKALAR : 


m yerlörde serbest meslek 


binin aralarında 


yay esini 
dika 


avukatların 


güden teşekiillere eti 
verilir Doktorların. 
kurdukları teşekkül 
altında anılmaktadır 
bakımdan 


temsil 


ismi 


ler bu isim 
bir 
Eribba odaları 


Ümmumi barolar, 
eder 
Fransada serbest mesleklerin sen- 
1920 kanunu öle 


imkân dahiline sokuluyor ve böy- 


bunu 


dika kurmaları 


lece sendika haklarından istifade 

»tmeleri mümkün bulunuyor 
İDARİ SENDİKALAR : Öyle 

f bazı teşekküller vardır ki, bun 


-lura ancak isimleri dolayısiyle bir 


sendika 
(leri dahiline ithal edilir 


F ehemmiyet vererek nevi- 
Bunlar 
ifdan birisi kömln sendikdlarıdır. 
HWRKomünlerin teşkil etiği 
[i tâbi 
g hizmet teşekkülüdür 


į komünlerin 


ve ko- 


ifmünlerin iradesine olan bir 
Gayeleri 
müşterek menfaan 
olan bir hizmeti görmek veya ba 
Ñ şarmaktadır. Kera 'bu teşekkül 
E hieme taallök 


tarafı da yoktur, zira birden bir 


ihtisasa eder 
kaç iş görebilir 

Nihayet Berthelmy'nin bahasy 
tiĝi mülk sahibi sendikaları 
dir, 


taşmalarının önlenmesini, 


var 
Bunlar vukuu muhtemel sw 
batak- 

kurutulmannı göye edi- 
İki nevidirler. Sertas 
sondika tarmında kurulur- 
lsr Mecburi olanlar âzalarına 
Karşı idarenin icbar hekk; vardır. 

Bu sendikalar © gayelerini 1è 
hakkük ettir#mezlerse o ili Va- 
Hai bunların İğvına karar verebi: 
lir, 

CI) Berthelmy, Traitë ölömen- 
taire de droit administratif (Paris 
1926) 

(2) İdara deririsi, Aralik 947 


GELECEK SAYIDA: 


likların 
nirler o 


lanlar, 


vetli bir eser. 


in en son 


| 


Hivel,, Bası skn 
kası Yönetim Kurulu 
meye verilmesin; 
düm, Birlik- Yöneti 
bulunduğum zaman 
faaliyet gözümün önün 
nema şeridi gibi bir ani 
geçti gi 

Ne günlerdi, o günleri) 
labanlıklar, ne komediler, ni 
kabazlıklar! 

İşsiz ve istitap çeken in 
dordlerinin Sirkecide 
kantada rakı masası bagın: 
dakika içinde halledives 
Kongrelere başkan segil 


“— Hak verilmez, al 
yerek Namık Kemalden 
kumalar, Arjantin İşçi 
yemeklerini yiyerek, özkilerini 
rek, vermiş olduğu hedi; 
lik merkezinin duvasından 
olduğu yerden "Brawn geli 
diye indirmeler ve Ameriki 
yahat etmeler. 

Hey gidi günler heyl. 

İnsana her vakit böyle 
let kuşu Konmaz, İstanbul 
kulor Birliği Yönetim Kurul 
insanı her vakit tutmazlar, 

“İşte böyle, her üç, seçimi 
lanna yiremeyinee haysiyet 
nında kalırmı olim Mehi 
diyorum kendi kendine, 
Hiç unutmam, Çak güzel m 
taplı bir gecede Lido'da m 
ve mümzzam bir sofra ve sarki 
Birlik Başkanı 


çifte telli oynamam hiç gözü 


luktan sonra 


önünden gitmez, Yunan Sendi 


Başkanı ve İstanbul İşçi Sedi 
ları Başkanı ve hepimiz 
isçileri ile dostluk, mostu 


kon, paraların ve manralların 
lik veznesinden ödenmesine k 


mı karar!) 


4 
“— Yine bizleri başınıza 
diğinir için iUtihar edebilirsiniei 
zin igin çalıştığımızı göl 
Auwal, 
diyebilmek için bu sene 
dan daha iyi özler görmek 
olduğunu düşünen Şeref Bayı 1 
dikamından istifa ederek, Di 
ten istila etmiyormuş! 
Doğrudur ve haklıdır. 
Böyle cümbüşler. böyle 
nala» Sendika Yönetim 
rında sor bulunur, Fakat 
sık ki bunları bissat gö: 
bilmek için artk aran 
terenie da — bulunamıyacağı! 
Hepinize selâm! 
Otobilsü kaçırdık vessel 
Mehmet DÜ 


YENİ NEŞRİYAT © 


Sarhoşlar — Örhan `i 
lin hikâye kitabı. Çok | 


Kumpanya — 


pm > 
Nİ 


l  Bapsrahi sayfa 1 de 


koawol edemez, kollektif mu 
kwvelelerle hükmi şahıs hali 


pe çelemez. İplerinin ucu iş 
verenin ellerinden çıkamaz. 

s hukuku ve sosyal ada- 
ler mevcut temel içtimai 
nisamoman. bir parçası ha- 
lipe gelmiştir. Bu Çalışma 
Bakanlığı, bu sendikalar, bu 
süs için ku- 


syonlar 
çulmadı, Emek sermayenin 
bir parçasıdır amma işveren 
derebey değildir. İşverenle 
işçinin tencereleri ayrı kay- 
nar, Türkiye 
hak ve menfaatlerinin savu 


fede 


işçi sınıfının 


pulmasını bugüne ulaştıran 


vol Bar oldubittiden gelmedi, 


fermanım kendi o mücadele 
kuvvetinden alarak büyüdü, 
elisti 


Milli sosyal 


Wūlli ekonomi ile 
bölümlerin ahenginden bah- 
Bunun adı da gali- 
ba “Sosyal Adaletrtir ve bu 


$ ile ilgili kanunlar ter- 


edilerek yürürlüğe kon 


galiba devlet olarak 


ndı ve millet olarak 


benimsendi, ve daha alına - 
tal benimsenecekler de 


sıra bekli- 


a girmiş 


bu sırada belki de es- 
k alışkanlıkla sosyal &- 
dalet karaborsaya düşür 
mek istiyorlar, İplik değil 
ki gizli bir mahzene sikişti- 


inler beygir kuvveti 


eğil ki teşviki sanayle uy- 


lursunlar, vergi değil ki ar 
ka kapıdan yürütsünler, O- 
na (emek) denir, (insan) de- 
nir, (vatandaş) denir. Canlı 
dır ses verir. Sene de 1800 
değil 1952 dir 


İşverenler Sendikası bir 
Wuvyet gösterisine 
tr 
nı da iyi seçmiştir 
elensey; de 
misir ama yumrukla ve bu 


nun içinde gayri nizami, 
Bizimkiler biraz sarsıldı 
amma dize gelmedi. Ve gel- 


miyecektir 
Bakanlığının 
ğü de ötmelidir 


Tekstil işçilerinin, 


lidir 


alış verişi değil, 
zarlığı milli 


sdinmelidirler. Bu 


#endikaşızları 


tik 


yamiyacaktir; sendikalarda 
bölük bölük, tabur tabur ve 
liste halinde dâvet etmek zo 
rundadır. Bu çeşit darbeler 
karşısında bocalansa bile şa- 
şırılmıyacaktır. Hiçbir işçiyi 
sendikasından istifa ettiremi 
yecekler ve böyle bir gafle- 
tin kurbanları dâ geçici men 
faatlerini değil uzun vâdeli 
garantilerinin yeniden sendi 
kaya dört elle sarılmakta ol 
duğunu kısa zamanda anla» 
yacaklardır. 

Şu noktayı da belirtelim 
ki bugünün Türk işçisi ka- 
nunsuz hareketleri adliyeye 
ve mahkemelere götürmekte 
ustalaşmamış olsa bile kat'i 
olarak bu yoldan aynlma - 
Istidaların 
sdedi bini geçse de, celseler 


maya kararlıdır 


aylarla sürse de; dili, lisanı 
ve heyecanı sürçse de o bu 
yoldan 
dalet anlayışının tekâmülü. 
ne uygun karakterde ve hak 
modern 


ayrılmıvacaktır, A- 


tesliminde casaretli, 
bilgili hâkimler mağdur 
Türk işçisinin gönüllü avu- 
katlarıdır. 


Bütün sendikalıların, yüz- 
lerle kongrenin, üzerinde 18$- 
rarla durdukları ve binbir 
tekrarladıkları “İş 
Mevzuatının,, kifa- 

kifayetsizliği de- 
işverenler 


misalle 

Hukuku 
yetsizliği; 
gil de tamamile 
lehine ve yararına bulunuşu 
bu hâdiseyle en kat'i binbi- 
rinci delilini ortaya koymuş 
tur. Totaliter devrin derme 
catma müeyyideleri, zor kar 


girişmiş» 
Kendi bakımından zama- 
Ve ilk 
çekmiştir. Çek: 


Bu işin cazgırlı- 
ûn: vali yapamaz. Çalışma 
yetkilileriyle 
beraber C, Savcısının düdü. 
Bu arada 

telâşsız 
ve hakkından emin tavırla» 
rım da takdir ve tebrik etme 


Öyle bir Çağa gelmiş bu- 
lunuvoruz ki, akıllı işveren» 
ler veya sendikaları, devgir- 
me işçi ordusiyle perakende 
disiplinli 
işci sendikalariyle toptan pa 
ekonomimizin 
inkişafı bakımından prensip 
ayrıca 
onların yararınadır da. Mek- 
tepli alaylı mücadelesi gibi | 
sendikalılari» | 
katşı kendi çıkarlarına kul 
lanmak istemelerinin tepki- 
# guurli Türk işçisini par 
çwlamaya değil daha çok bir | rulumi 

a tir: O, ar 
kahvelerden topl 


şısında gerdan kırma mahi 
yetindekj lütufları maalesef 
IM mayıstan sonra da benim 
senmiş, silbaştan yerine res- 
torasyona gidilmiştir. 
Sendika hüriyeti- 
nin münakaşasından çok ev 


kurma 


011 


e İcapla. 
ra ne kadar pe Aa 


yorsa, loncalar ve esnaf der 
nekleri zihniyetiyle hazırlan 
mış bir (Sendika Birlikleri 
Kanunu) ve devede kulak 
(İşçi Sigortaları), grev ve 


lokavt devrine giren serma- 
ye ve emek münacebetleri- 
ni hakikaten bir çıkmaza sok 
muştur, 

İhtilâfta tahakküm siste- 
mi, devletin bitaraflığını ka 
nunlar huzurunda tarafların 
eşit bulunuşlariyle mümkün 
kılar. Mevzuatın yüzde sek- 
seni işverenler lehinedir. 
Böyle sakat ve tek taraflı 
bir iş hukukundan doğacak 
ve müteamil hale gelecek 
bir (İş Ahlâkı) milli ekono- 
miye olduğu kadar Türk iş- 
çi sınıfına da zararlıdır. 

Büyük Kurultay toplanma 
li, dosyalar ve vakiâlarla ko 
nuşmalı, Parti politikalarını 
müzakere salonunun kapısın 
daki vestiyere asarak anadan 
doğma yuvarlak masaya 0- 
turmalı. İşçi sınıfının sağdu- 
yusu, menfaatleri ve hakları 
millet önünde ve devlet hi- 
mayesinde dile gelmeli. Bil 
ginler fütursuz ve tarafsız, 
delegeler korkusuz, stenolar 
telâşsız çalışmalı, emek ve 
sermaye münasebetleri yeni 
den ve toptan ele alınmalı 
dır. Hukuk devletindeki iş- 
çi sınıfı (Ihkakı hak) istiyor 

Ayrıca, üç bin antidemok 
ratik kanunun değiştirilmesi 
gerekçesinde ön plâna alı - 
nan (İnsan Hakları Beyanna 
mesi) nin antidemokratik iş 
hukuku mevzuatında da ilk 
plâna alınması elbette ki a- 
dalet ölçülerine en uygun 
buluncaktır. 


——— 


Sendikalar Birliği 


Baştarafı sayfa 1 de 
yönetim kurulu veznedarı 
ve Basın Teknisyenleri Sen 
dikası üyelerinden Mehmet 
Dizman, Şerel Hivelin “mah 
kemeye verme,, teklifi üze- 
rine Birlik Yönetim Kurulu 
üyelerine hitaben dikkate 
değer bir mektup yazmış ve 
gazetemize göndermiştir. Bu 
mektubu 2 inci sayfamızda 
lacaksınız. 

Diğer taraftan Basın Tek- 
nisyenleri Sendikası, Birlik- 
ten niçin çekilmek istedik- 
lerini belirten bir beyanna: 
me ( yayınlamıştır. Bunda 
şöyle denilmektedir: 

“Yaptıkları her oturumda 
halli icabeden meseleleri göl 
geliyecek kadar türlü şahsi 
endişelerin zebunu olan bu 
emellerinin ta- 


karar, 
sa mensup olduğumuz Sen- 


| sınıfını, hiç olmaz | 


dikayı bu fåsit daireden kur 
taracaktır. 

Son Birlik Genel Kurul 
toplantısının cereyan tarzi 
ve kongreye tekaddüm eden 
günlerde bazı yerlerde yapıl 
dığı söylenen ve çok mah- 
rem tutulduğu halde şüyu 
bulan taplantılarla, yeni se- 
çilen Birlik Yönetim Kuru- 
lundakj vazife (o taksiminden 
evvel yukarıda bahsettiği» 
miz ekseriyete dâhil bazı ü- 
yelerin (Birliğe seçilecek büş 
kanlık divanının yukarıya 
sempatik görünen kimseler- 
den seçilmemesi takdirinde, 
işçilere devletten vâdedilen 
şeylerin alınıjmıyacağı) ile- 
ri sürülerek politika yapıl- 
mak istenmesi de ayrılma 
kararımıza saik olan sebep 
lerden birkaçıdır. 

Arkadaş! Artık seni tem- 


ihtilâf mevzuu olarak des 
gelen ve efkàrn umumiye; ti 
sindirecek şekilde bir bal alan 
AID larm bir neticeye bağlane | 
mamış olmas bunun canlı misal- | 
lerinden birini teşkil eder, Ön 
binlerec våtandaşın hayatiyetini" 
ifade eden ve mukadderatına amil 
olan bu ihmalden üç mühim se 
bebin meydana geldiğini görüyo- 
ruz: 

a) İşverenler yillerdenberi halk 
dan listeleri haricinde %10 fazla 
göz yu- 
mulmuş ki buna ihtikârden baş» 
ke bir isim vermiye imkân yok- 


para tahsil etmelerine 


tur. 

6) İkhinizi ve hatta bizi kalka 
kargı senet olarak kullanmak sür . | taninan ve fakat 
Mdilüğünün ihmali yi 
rinin mahiyetine gö 
rilmesi iċap eden i 
keza üryerlerindeki 
İş Kanunu iğ; 


zaruri olen dahili 


yerlerinde buh 
sanların ne kadar ihm 
ve düvalarina bigāne 
bu misale göstermek | 
6 — Yukarida 
talar üzerinde ötedenberi 
maktadir. Sendikamızın 
denberi çalışmasına rağmen : 
bet bir neticenin meydan 
memiş olmam üyelerimiz 
da haklı infialler yarim 


reŭ ile nammiza %10 garson vc 
reti diye aldikları paraları kass- 
kaydetmekte ve bu 
bir vatandaş 


larına irat 
vesile ile muazzam 
topluluğu İstismar edilmektedir. 
c) Vatandaşlara eşit hak tanir 
yan bir vatandaşın 


hakkına diğerinin tecevüz etmesi- 


Anayasa ve 


ne asla müsamaha etmiyen hukuk 
nizamlarımızın. ruhuna aykiri hü- 
küm taşıyan bu hallere bigâne 
kalınmakta olduğu keyfiyet üze- 
rine toplanmaktadır. Bu kanaati 
ortadan kaldirmak için bu hakla- 
rın sahiplerine verilmesi için çi 
kanlacak Kanunda geçmiş sene- 
lere dair gasbedilmiş garson hak 


larının kendilerine verilmesinin 
teminini ihtiva eder bir madde sendika Yönetim Kurulunu fi y 
nin de derpişi yerinde olacaktır. sz fakar haklı mushezelere | 

2 — Bunun dışında kalan, Ue- tutmaktadır. K N 


Uzun zamandanbari devam ar 
den dahili mücadeleyi ancak sar 
vin Bakanliğinz. bu Bu 
gerek basına ve gerekse 
miza mücerret, İfade ile 
söz ve gösterdiği vadeyi bekl 
le teselli imknlerını bulabildik. 

Nihayet her gösterilen vâdenin 

karanlık gören ü; 

miz zaman #AMAR ez 
t sumsüzluğuna işaret etmekte wa 
banun sadece ipçiyi alditan GIP 
vantadan ibaret oldugunu söyle 
mek suretile ilgilerini azaltmak» 
tadırlar, Üyelerimizin de tekli. 
olarak son bir ümit ile ilgili mer- 
silere başvurulman ve ağ M 
bir vatandaş topluluğu 1 
bir mansara arzeden bu. a 
ortadan  kaldırılanmz içün teklifte 
bulunmayı yerinde gördük. Bü tm 
sebbüsümüz de bir hayal sukòtu 


ile neticelendiği takdirde “a 
Yönetim Kurulumuzda A i 
teskil eden üyelerin Bu hakli = p 
tai nazarına igtirak etmeyi an SAN 

yun hareket olarak iri Mi 
ve bu sebeple işe yaramadığı MÖ” 
rülen sendikunın da teshi ciheti: | 
ne gidilecektir. I 

Memleketimizde işçi dävalarinia 

İnci lehine | netieelenmediği iin 
Bakanlığınız. teşkilât ile omus © 

muza çalışan gü yeni 

ni kurulan 


retle çalışı... iler ise yukarıda 
da ertedildiği üzere geçimleri ay» 
dn 40:60 lira gibi bir meblâğa 
inhisar etmekte olduğundan bu 
vatandaşların da mağduriyetleri- 
asgari ücret 


nin önlenmesi için 
tarifesinin bir an evvel tabiki ci- 
hetine gidilmesi zaruridir, 

3 — Nüfusu 50,000 i apan se- 
hirlerde 10 kişiden az işçi çalış» 
uran. işyerlerinin de lp Kanunu 
alınmasına Bakanlar 
yetkili olduğuna g5- 
milyonluk olan gehri- 


arkasını 


pumulüne 
Kupulunun 


re nüfusu 


O eee 
Kartal çimento fabrika- 
sında ölüm faciası 


Kartaldaki Yunus Çimen- 
to Fabrikasında bir müddet 
evvel makineler arasında fe- 
cì şekilde can veren Musta» 
fa Özdemirin ölümü hakkın 
da Savcılığa yeni bir ihbar 
yapılmıştır Bu ihbara göre 
zavallı Mustafa Özdemir bir 
cinayete kurban gitmiştir. 
Yani kendisi kasten makine- 
ler üzerine atılmıştır. Sav: 
cuik facia mahallinde 5 ki- 
şilik bir heyetle keşif yaptır- 
mış ve tahkikatı genişletmiş” 
tir. 
mmm 
den. sefaletin pahasına, ken- 


dilerini sağa sola beğendir: 
mek için. harcıyanları bilme” 
senden ok 


"S 


À 


ağa!,, diye seslendi. 

Köse Topal paraları sakla- 
mağa çalışırken: 

“ O külm?,, dedi. 

“Pâlike vaktı oldumola?,, 

“Yat yat. dedi Köse Topal, 
vakıt er daha... 

Yusuf tekrardan yattı. İ- 
kinci sefer uyandığı zaman 
tam vakitti, Üst katta bir ça- 
Jar saat ötmeğe başladı, bir 
çocuk ağladı, bir kadın uy- 
kulu uykulu söylendi ve peh- 
livan Ali kuvvetle yellendi. 

İflâhsızın Yusuf: 

“Dert!,, dedi, Aliyi dürttü: 

“Alı, Alı lan, Alu!!! 

Pehlivan Ali inledi. Yusuf 
tekrar sarstı, sonra tekrar. 
Ali nihayet doğruldu. Koca- 
man yumruklariyle gözlerini 
ovaladı, başını kaşıdı, esnedi. 

“Heç halım yok hey Yu. 
suf.. Geberiyom vallaha... 

“Ben de, dedi Yusuf, Be- 
nim de heç halım yok a nö- 
rek kardaş..,, 

Köse Hasan'ı dürttü. O 
ölü gibi upuzun yatıyordu. 

Üst katta hareket iyiden 
iyiye artmıştı, Bir erkek bo- 


İŞÇİ ARANIYOR 
İş ve İşçi Bulma Müdürlü- 
günden: 

100 lâstik işçisi kadına, 25 
bobinci kadına, 2 bobinci 
ustası kadına, 2 terz; kadına, 
15 ev hizmetçisi kadına, 5 
kaldırımcı erkeğe, ayrıca 
çıkrıkçı, ipek bükümcü, ma- 
suracı kadınlarla bir muhal- 
lebici ustasına, bir havagazı 
ve elektrikli çamaşır maki- 
neleri ile mutfak levazımatı 
tamircisine ihtiyaç vardır. 

İsteklilerin Müdürlüğümü 
ze müracaatları, 


BİR FABRİKA MÜDÜRÜ 
MÜMESSİLİ KOVMUŞ 


Kırıkkale (Özel) — Top 
fabrikasında senelerce veril 
miyen fazla mesai munzam 
zamlarının ödenmesi mah- 
kemece kararlaştırılmıştır. 
Fakat bu zamlardan bazı 
kesintiler yapılacağını haber 
alan işçi baş mümessili, fab. 
rika müdürünü ziyaret et. 
mig durumu sormuştur. 
Müdür, işçi baş mümessilini 
kormuş, mümessil sorusunu 


t: 


kula boğula öksürdükten 
sonra gürültüyle tükürdü. 
Bir çocuk kız kardeşini u- 
yandırıyordu. Bu sırada ma- 
halle bekçisi ahır kapısında 
durarak düdüğünü içeriye 
kuvvetle üfledi. Sonra: 

“ Haydin hey milleeeet! 
diye bağırdı, iş başına hay- 
din..,, 

Millet işbaşı yapmak için 
gidince, Köse Topal yorganı 
tepesine çekip yattı Bir 
türlü uyku tutmuyordu. Ak- 
unda hep oHidayetin oğlu. 
Gündüz, ahır kapısında du- 
rup ettiği gevezelikleri ha- 
tırladı. Sonra birdenbire dü- 
şündü ki, oğlanın babası da, 
emmisi de hırsız, vacibi, yol 
bağıcı insanlardı. Babası 
candarma kurşunuyla, em- 
misi de Kayseri'de darağa- 
cında can vermişti. 

Yorganı atıp yatakta otur 
du. Zifiri karanlıktı. Uzak- 
lardan fabrika gürültüsü 
geliyor, arada bekçi düdüğü 
duyuluyordu. 

şu sıra geliverse? Çı- 
kar lan paraları dese?, 

Iki yanına korkuyla bak- 
tı 

Oğlan usuldan geliverse 
de, çıkar lan paraları, dese, 

bağırırım',, diye aklın- 
dan geçirdi. “... kim duya- 
cak? Yukardakiler işe git- 
tiler tekmil... 

Karşı koysa, gücü yetmi- 


HEREKEDE HAKSIZ YERE 
İŞTEN ÇIKARILAN 
MÜMESSİL 


Hereke (Özel) — Hereke 
Fabrikasının on senelik bo- 
bin dairesi oustabaşısı olan 
sendikanın sabık başkanı 
Ismail Kaçarel, ustabaşılık. 
tan alınmıştır. Yerine bu iş- 
ten hiç anlamıyan müflis bir 
patates taciri getirilmiştir. 

Işçiler bu haksız yer de- 
Biştirmeyi, teessürle karşıla- 
mışlardır. Fabrika yeni mü- 
dürü Cevat Alparın bu işi 
düzelteceği umulmaktadır. 

(M.Ö) 


TUNÇBİLEKTE İŞÇİ 
SENDİKASI SEÇİMİ 
Tunçbilek (Özel) — Tunç- 
bilek işçi sendikasının yıllık 
genel kurul toplantısı 27. 1. 
52 günü saat 17 de işçi sine- 
masında yapılmıştır. Sendi- 
ka başkanı bir yıllık çalış- 
ma ve hesap raporlarını o- 
kumuş, yönetim kurulu ib- 
ra edilmiştir. İşçiler Tunçbi 
lek ve Değirmisaz Soma sen 
dikalarının  birleştirilmesini 
istemişlerdir. Bunu mütea- 
kip yeni yönetim kurulu se- 
çilmiştir. 


çilmiştir. Tebrik ederiz. 


(MY) 


Yaklar üzerinde vaşıvoruz 


' 


Yazan: Rüştü CEYHAN 


yecekti, oğan güçlüydü. 
Yüreği kötü kötü çarpıyor- 
du. Kibritini arandı, buldu, 
caktı, mumu yaktı. Yatak- 
tan usulcacık çıkıp, don pa- 
ça, ahırın ta öbür başına git- 
ti. Kulak verdi. Sonra çö- 
meldi, yeri eliyle yokladı. 
Üç kulhüvallahi'yle bir el- 
ham okuyup iki yanına üf- 
ledikten sonra cüzdanını 
koynundan besmeleyle çı- 
kardı, gübre yığınını bes- 
meleyle eşti, cüzdanı besme 
leyle koyup üzerine ılık güb 
reyi besmeleyle örttü, çıp- 
lak ayaklariyle bir güzel 
çiğnedi, yatağına döndü ve 
mumu üfleyip yorganı tepe 
sine çekti. 

Dışarda fırtına' çıkmıştı. 

Karşı ahırda Hidayetin oğ 
lu, rüya görüyordu Köse 
Topal'dan iki kayme istiyor, 
Köse Topal vermiyor. “.se- 
ni bana sayıyla mı verdiler 
dümbük?,, diye gırtlağını sı- 
kıyor, sıkıyor.. 

Köse Topal'ın yuvaların. 
dan fırlıyan göz bebekleri! 
Göz bebekler büyüyor, bü- 
yüyor.. Kocaman birer bom- 
ba oluyorlar. Hidayetin oğ- 
lu onu öylece bırakıp, elin- 
de cüzdan, kaçıyor, lâkin göz 
ler.. Gözler de peşinde. Bir 
köşeyi dönüyor, çamurlara 
bata çıka nefes nefese kaçı- 
yor, açık bir kapıdan içeri 
dalıyor, kapının kanadını 


Dr. HÜSNÜ DOĞANÇAYA 
AÇIK TEŞEKKÜR 


Aralık 952 ayında İşçi Si- 
gortaları hastahanesinde se- 
nelerden beri çekmekte ol- 
duğum fıtık'tan mütevellit 
ameliyat yaparak beni bu 
dertten kurtaran Doktor Hüs 
nü Doğanca'ya ve hastahane 
de yattığım müddetçe beni 
ihtimamla tedavi eden diğer 
Doktorlara alenen teşekkürü 
bir borç bilirim. 

Bu teşekkürümün kendile. 


rine gazeteniz vasıtasiyle 
duyurulmasını rica ederim. 
Saygılar. 


İspirto Kısım İşçilerinden 
38 Kart sayılı Necip Şenkaya 


TUNÇBİLEK ELEKTRİK 
SANTRALİ İŞÇİLERİNE 
BANYO YAPTIRIL 
MALIDIR 


Tunçbilek (Özel) — G.Lİ 
mıntakasında Amerikan Ves- 
tingaus Şirketi tarafından 
kurulan 2000 kilovatlık elek 
trik santralı işçileri banyo 
yapamamaktadır. Buna se- 
bep banyoya sıcak su veril 
memesidir. Santralın alt ka- 
tındaki külcü işçilerin duru- 
mu çok üzücüdür. İşçiler 
kül içinde Tavşanlıya kadar 
gitmek zorunda kalmaktadır. 
İlgillern o dikkat nazarını 
çekeriz (MY.) 

w 


lan ve akrep ya a 
dolu. Cüzdanı elinden 


ken, yılan yavrularını bi- 
ri bileğine dolanıyor, can 


havliyle bağırmağa başlıyor.. 
Hidayetin oğlu kendi se. 


sinden uyanarak, yatağında 
doğruldu. Terlemişti. Su dök 


meğe diye kalktı. Dışarı çık- 

tı. Ahırın duvarına çöğdür- 

dükten sonra, Köse Topal- 
ın yattığı ahıra taraf baktı: 

“Ahira varsa, tepesine çök 
se kerhanacının... Kim ne bi- 
lecek?,, 

Birdenbire vazgeçti, Gün- 
düz ahırın kapısına dinelip 
ettiği gevezelikleri hatırla- 
mıştı. Yerden bir taş aldı, 
hiç sebepsiz, Köse Topal'ın 
ahır kapısına attı. Sonra ya- 
tağına döndü, yorganı tepe- 
sine çekti, 

İŞİN AĞIRLIĞI VE 
ÜCRET AZLIĞI BABINDA 
— I — 

On beş gün geçti, 

Bu on beş gün içinde, iki 
defa para aldılar. Yusuf'un 
gündeliği üç yüz yirmi ku- 
ruştu, Sulu kozacı Hasan'ın 
üç yüz otuz beş, Kırma tab- 
lada çalışan Pehlivan Ali'nin 
se üç elli, 

Yusuf'la Ali on beş gün 
içinde hiç avara kalmadan 
çalışmışlardı. Köse Hasan, 
cn beş günde beş defa avara- 
lık vermişti. Sulu kozanın 
buz gibi suları on iki saat ta 
iliklerine işlemiş, işten son- 
ra değişecek kuru çamaşırı 
olmadığından, öylece yatmış 
tı. Böğründe kurşun gibi bir 
sancı, soluğunu alamıyor, 
kıvrılıp kalıyordu. Pehlivan 
Ali'yle Yusuf'un üstbaşları 
kuruydu amma, ikisi de pa- 
muk tozundan yılmışlardı. 
Genizleri yanıyordu. 

Köse Hasan: 

“©... kardaşlar, diyordu, bu 
sulu koza benim iflâhımı 
kesecek Irgatbaşı'ya disek, 
beni başka işe virmezola?, 

Kimse kulak asmadı. Za. 
man zaman onu yatağında 
iki kat bırakıp savuştular. 
En son seferinde, her zaman 
dan daha halsizdi. Böğrü öy 
le sancılanıyordu ki. Yan 
yattı olmadı, sağa döndü ol- 
madı, sola döndü olmadı ol- 
madı, 

Ortalığı süpürmekte olan 
Köse Topal yanına sokuldu: 

“Öyle mi? dedi, noluyon?,, 
Hasan iki kat: 

“Nebliyim vallaha Topal 
ağa.. Soluğumu alamıyom.,,, 

“Niren ağrıyor?,, 

“Nibleyim vallaha.. Börüm 
mü disem, börem mi disem, 
yörem mi disem.. Duramı- 
yom, geberiyom..., 

Köse Topal çömeldi: 

“Kendini üşütmüşsün! de- 
di. Koynunda paran muran 
varsa vir de sana ısıccak bi 
çay kaynadiym. Bi de Gıri- 
pin yut, bi şeyciğin kalmaz! 

Köse Hasam düşündü, dü- 


şündü. “Mesarif,e boğul- | - 


“Irgatbaşı y 
dı, habarın ols 
Köse Hasan 
nıyordu. Kaygı 
“Essahtan mı 
dime be!,, 
Pehlivan Ali 
bağdaş kurmı 
“Essahdan!, di 
Yusuf; 
“Pâlike bu, diye b 
kasıdı, nirde arkadaşı 
ye sordu, hasta dedim, 
şin ehli değildedi...., 
Köse Hasan içini çe 
Berikiler somunla 4 
helvalarını yemeğe baş 
lar. Köse Hasa'nın karnı 
aç değildi amma çağırsa 
belki... Çağırmayışi t 
nüllendi, lâkin belli ei 
bakmadı bile. 

Yemekten sonra pak 
rinden birer cıgara yali 
Neden sonra Yusuf'un 
na geldi 


“Niren sancılanıyor?.. i 
sordu. 

Köse Hasan: 

“Biliyom mu ki? dedi. 
dan ağrı, şöyle. Şuralar 
te. Börüm mü, börem 
yürem mi.. Nebliyim 
duramıyom..., 

Günler geçti. Onu a 
soran pek olmuyordu. Öteki 
ler işlerine gidip geliyo; 
dı. Yalnız Köse Topal ar 
sırada soruyorsa da, “he 
rif, tõbe.. Ölüp ölüp gidiyor 
paraya tövbe kıymıyor!,, dü 

Yusuf'la Ali, on iki ses 
tan on iki saata, onu dā ye 
meğe buyur etmekten bdg 
maş usanmıştılar. Bir gö 
işe giderken, Yusuf; n 
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